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[bookmark: _Toc415237513]INTRODUCCION

El plan de capacitación, es una de las actividades más valiosas dentro de una organización, de allí la necesidad de invertir en estos planes, se deben proporcionar de manera continua, con el objetivo de mejorar el conocimiento y las habilidades de las personas, ya que desarrollarlos genera beneficios, Como conocimiento, ayuda a desarrollar cualidades y habilidades, generando en la empresa ganancias, así esta se volverá más fuerte, rentable y competitiva.
Un plan de capacitación  se define como  las expectativas y necesidades de una organización en un determinado lapso de tiempo a satisfacer, nos encontraremos con actividades claramente planificadas, donde el propósito general será preparar e integrar al recurso humano, mediante la entrega de conocimientos, debe hacerse de manera específica para que las personas, entiendan cuales son los aspectos a mejorar. 
Este plan de capacitación busca desarrollar las competencias con las que debe contar el gestor del talento humano y que no se han potencializado en aun en nuestros compañeros, en este sentido este plan va dirigido a motivar el crecimiento personal, la motivación para alcanzar los objetivos esperados, así mismo queremos contribuir, a elevar el rendimiento y la moral. 


[bookmark: _Toc415237514]OBJETIVOS 

[bookmark: _Toc415237515]OBJETIVO GANERAL

Desarrollar metodologías para mejorar los hallazgos detectados en las encuestas, entregando elementos teóricos y ejercicios prácticos que permitan implementar la capacitación articulada de cada uno de los integrantes del grupo con base en sus talentos y capacidades en el desempeño de sus tareas.
[bookmark: _Toc415237516]OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover el desarrollo integral de cada individuo, y como consecuencia el del grupo de                 formación.
- Propiciar y fortalecer el conocimiento necesario para mejorar el comportamiento a nivel personal, familiar social y laboral



[bookmark: _Toc415237517]JUSTIFICACION

Prendemos potencializar las competencias que debe poseer el gestor del talento humano, que aún no se han desarrollado en nuestros compañeros, este plan de capacitación constituye un instrumento que determinara cuales son las prioridades de capacitación, en este caso utilizamos la encuesta, donde esta nos arrojó un resultado que nos indica que debemos concentrarnos en orientación al logro, ya que observamos que muchos no poseen esta competencia. 
La capacitación es un proceso educativo, que aplicado de manera organizada, las personas van a adquirir conocimiento y modificar sus actitudes frente a orientación al logro motivando a nuestros compañeros a enfrentar de manera positiva cada objetivo propuesto, de ahí su importancia, ya que si las empresas hacen un esfuerzo para mejorar esta competencia pueden obtener los mejores resultados, esta competencia va encaminada hacia la adaptabilidad al cambio ya que al momento de emprender nuevos proyectos en la vida o en el trabajo, debemos pensar en positivo y cada cambio que haya en el transcurso de lograr el objetivo.


[bookmark: _Toc415237518]ALCANCE

Siendo el propósito general, impulsar la orientación al logro, queremos elevar a su vez la confianza para  que puedan lograr los objetivos propuestos, la toma de decisiones de manera oportuna y la capacidad de adaptarse a las nuevas circunstancias de manera rápida, de nuestros compañeros para que esta se vea reflejada a la hora de realizar su trabajo.
Con este plan de capacitación pretendemos generar conductas positivas, ayudar a mantener una salud mental y comportamientos más estables, elevando la eficiencia y rendimiento, queremos capacitar al 100 % de nuestros compañeros, para así motivarlos a mejorar su actitud frente al logro.
Logrando un impacto que se verá reflejado en algo positivo, con las actividades que preparamos específicamente planeadas, con el fin de que al cabo de la capacitación nuestros compañeros se vean motivados a desarrollar esta competencia en su vida cotidiana, tanto a nivel personal como laboral.



[bookmark: _Toc415237519]DIAGNOSTICO:

Se identifica la necesidad de realizar algún procedimiento para identificar las Fortalezas y Debilidades que se presentan con respecto a las diferentes competencias que se desarrollan en el GRUPO 518358. 
Para esto se realizaron unas encuestas las cuales nos ayudaron a generar nuevas estrategias para la aplicación de algunas propuestas de capacitación que se proponen a continuación.
 En el diagnostico también se logró identificar que las expectativas de los compañeros, ayuda a la elaboración del Plan de Capacitación
Sin embargo se pretende ir más allá para incrementar el conocimiento y la aplicación de las propuestas de cada uno de los participantes, tanto para su crecimiento laboral, social y personal.
A continuación realizamos un hipervínculo con algunas de las encuestas, realizadas a los compañeros de la clase, las cuales fueron de gran ayuda para la elaboración del Plan de Capacitación.
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Se realizó el análisis respectivo, con el cual se definieron las competencias en las que debíamos enfocarnos más para realizar las capacitaciones, de esta manera logramos obtener el resultado de las encuestas con sus objetivos y conclusiones.
Encuestas Tabuladas.


Para realizar el Plan de Capacitación, en clase se definieron las competencias con mayor debilidad y así se distribuyó a cada grupo colaborativo. 
A nuestro grupo nos corresponde la competencia de:
[bookmark: _Toc415237522] ORIENTACION AL LOGRO.

· Grado de necesidad de la persona de someterse a retos y desafíos personales y/o profesionales que le exijan poner en juego sus habilidades, conocimientos y potencia, de forma exigente, con un cierto grado de riesgo en el proceso de ejecución de sus conductas y tomando las riendas de las decisiones sobre cómo desarrollar los caminos críticos hacia el éxito.

[bookmark: _Toc415237523]PLAN DE CAPACITACIÓN

	[bookmark: RANGE!A1:D6]ORIENTACION AL LOGRO

	ACTIVIDADES 
	SUBTEMAS

	
	 PROYECTO DE VIDA 
	ACTITUD
	ADAPTACION AL CAMBIO

	ACTIVIDADES EXPOSITIVAS
	CONFERENCIA " A PROYECTAR TU VIDA PARA VIVIRLA CON FELICIDAD"
	Video de Pilar Sordo Sobre La actitud. https://m.youtube.com/watch?v=V3HzUkVzQf0
	"CINE FORO" Película EN BUSCA DE LA FELLICIDAD

	ACTIVIDADES DE APROPIACION 
	APRENDIZAJE EN ACCIÓN:  RESOLVER MI PROYECTO DE VIDA, MI PROPIA DOFA, MISIÓN Y VISIÓN PERSONAL
	MANDAMIENTOS para mejorar LA ACTITUD según el Doctor: CAMILO CRUZ
	 TEST: “SI EL PLAN NO FUNCIONA... CAMBIA EL PLAN PERO NO CAMBIES LA META"

	ACTIVIDAD DE SOCIALIZACION 
	FORO: LO QUE QUIERO COMPARTIR DE MI PROYECTO DE VIDA
	"CONLUSIONES"
	"CONCLUSIONES" VIVENCIAS PERSONALES, Cambio y Logro 





[bookmark: _Toc415237524]CRONOGRAMA
[bookmark: _Toc415237525]TEMA: ORIENTACION AL LOGRO

[bookmark: _Toc415237526]SUB TEMA: MI PROYECTO DE VIDA 

[bookmark: _Toc415237527]MI PROPIA DOFA
	Características negativas suyas, como Agresivo, Impaciente, etc.

DEBILIDADES
	Características positivas suyas, como Amable y Responsable, etc.

FORTALEZAS

	
	

	Situaciones externas como Desempleo, Separación de los Padres, etc.

AMENAZAS
	Situaciones externas que convienen como Empleo, Posibilidades de Estudiar, etc.

OPORTUNIDADES

	
	



MISIÓN PERSONAL
La misión es la declaración del propósito de vida que tiene, en términos de que hace, para que lo hace y en beneficio de quien lo hace. 
Es la imagen actual que enfocas los esfuerzos que realizas para lograr tus objetivos, planes y proyectos. La misión debe ser concreta y capaz de indicar el éxito de tu labor, puede ser construida tomando los siguientes criterios: 
¿QUIEN ERES? 
¿QUE BUSCAS? 
¿POR QUE LO HACES?
¿PARA QUE TRABAJAS Y ESTUDIAS?
Tener una misión personal promoverá que tus esfuerzos vayan dirigidos a alcanzar la imagen, objetivos deseados hacia el logro de tu realización personal.
VISIÓN PERSONAL
Una visión es el sueño, el ideal que usted quiere alcanzar con su vida en un futuro. Una visión es lo que quiere llegar a ser.
Es una imagen futura de tu persona desarrollada sobre ti mismo, tomando en cuenta la realidad en la cual te desarrollas. Su finalidad es ser la guía de tu proyecto vida personal, en un contexto de cambios y disminuir la posibilidad de que pierdas el rumbo.
¿QUE QUIERO LOGRAR?
¿HACIA DONDE VOY?
¿COMO ME VEO EN EL FUTURO?
¿COMO QUIERO QUE ME VEAN EN EL FUTURO?
¿CUALES SON MIS SUEÑOS? 
¿CUALES SON LAS REALIDADES QUE FAVORECEN MIS SUEÑOS? 
La redacción debe tener como meta tu motivación y la potenciación de tus virtudes en una perspectiva retadora. Es por ello que debes basarte en tus fortalezas, tomando en cuenta tu capacidad efectiva de acción. Debe ser corta, explicita y precisa, emplear un lenguaje que motive, comprometa e identifique.
[bookmark: _Toc415237528]SUB TEMA: MI PROYECTO DE VIDA 
	[bookmark: _Toc415237529]ACTIVIDAD EXPOSITIVA Nº 1
	OBJETIVO PRINCIPAL:

	

CONFERENCIA 
	
“A proyectar tu vida, para vivirla con FELICIDAD”
	Explicar y dar a conocer los procesos fundamentales de la realización de un proyecto de vida y su importancia para el logro de los objetivos. 

	PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

	¿Qué motivos tiene para vivir?

	

	¿Qué quiere lograr en su vida?

	

	

ALCANCE:
	Esta actividad pretende dar a conocer como se realiza un proyecto de vida, los conceptos para la elaboración del mismo, hacer que cada persona vea que es fundamental para el logro de sus metas.

	PROCEDIMIENTO:
	Se reúnen los participantes y se les brindan el concepto de Proyecto de vida, los pasos para desarrollarlo y la importancia que este tiene en la vida personal, se les explica el concepto de la matriz dofa, de la misión y visión personal, terminando con unas preguntas reflexivas para así llevar a cabo el proyecto de vida realizado por cada persona.

	RECURSOS
	Un salón dispuesto con sillas, Video Beam, audio, amplio y cómodo para todo el grupo, e implementos para tomar nota de lo expuesto.

	TIEMPO
	1.0 hora

	
EVALUACION
	La finalidad de esta fase es llevarla a cabo con actividades de apropiación, donde resolverán todos los conceptos dados en esta actividad expositiva, donde les permita el desarrollo de su propio proyecto de vida demostrando así que este es el camino para alcanzar la meta, sus logros. 



[bookmark: _Toc415237530]SUB TEMA:	PROYECTO DE VIDA
	[bookmark: _Toc415237531]ACTIVIDAD DE APROPIACION Nº 2
	OBJETIVO PRINCIPAL:

	

[bookmark: _Toc415237532]APRENDIZAJE EN ACCION 
	
DESARROLLO DE LA MATRIZ DOFA, MISIÓN Y VISIÓN PERSONAL
	Desarrollar las herramientas necesarias para la realización de mi proyecto de vida que me permiten determinar quién soy, que tengo y para donde voy, con mis debilidades, oportunidades, Fortalezas y Amenazas para el logro de mis objetivos.

	

ALCANCE:
	Que cada persona pueda determinar qué tan orientado o que tanta claridad tiene para lograr todo lo que se propone en la vida, en todos los aspectos, personal, laboral, etc.

	PROCEDIMIENTO:
	Se le entrega a cada participante la matriz DOFA, la Visión y la Misión con una seria de preguntas que permitirá el desarrollo de cada herramienta para así concretar su Proyecto de vida


	RECURSOS
	Un salón con sillas para los participantes, las herramientas impresas en hojas, lápices, borradores. 

	TIEMPO
	45 minutos 

	
	

	[bookmark: _Toc415237533]ACTIVIDAD DE SOCIALIZACION Nº 3
	OBJETIVO PRINCIPAL:

	

[bookmark: _Toc415237534]FORO 
	
COMPARTO MI PROYECTO DE VIDA
	Dar a conocer en lo posible Mi Proyecto de Vida, compartir la experiencia de la realización de este y que tan importante es en el logro de mis metas

	

	

ALCANCE:
	Se pretende que cada persona comparta la experiencia de la realización del proyecto de vida, la importancia y necesidad que este genera y la coherencia que da a la vida de una persona en sus diversas facetas.

	PROCEDIMIENTO:
	Esta tercera y última actividad consiste en la realización de un foro, con la discusión informal del proyecto de vida realizado por cada persona, donde las intervenciones serán libres, ya que es un tema muy personal, pero serán guiados por alguna de nosotras que hará las veces de moderador, por último se exponen las conclusiones. Basado en la orientación al logro, relacionado con el proyecto de vida de cada persona.

	RECURSOS
	Un salón dispuesto con Video Beam y audio, amplio, sillas e implementos para tomar nota.

	TIEMPO
	1.00 hora

	
EVALUACION
	La finalidad de esta fase es llevar a cabo un análisis de la realización de todas las actividades que permitan reflexionar en grupo todo lo que es importante para lograr lo que se quiere en la vida, de llevar a cabo el plan que cada persona se traza a fin de estar orientado y conseguir sus objetivos en las diversas facetas.
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Determina el estado anímico de cada individuo el cual predispone a sentir y reaccionar de manera determinada por lo tanto una actitud positiva mejora tu autoestima y comportamientos para lograr el éxito.
Se debe tener en cuenta que la tormenta interior será reflejada a nuestro mundo exterior.
Si desarrollamos la creencia de que todo lo que suceda durante el día y cada día de nuestras vidas nos acercara más a la meta y al éxito podremos buscar y encontrar lo bueno y lo positivo de cada situación.
Por difícil que parezca en ocasiones siempre hay un bien que recibir en cada experiencia de la vida.
Una persona que piensa en positivo no es que se rehúse a reconocer lo negativo, sino que se rehúsa a vivir con lo negativo y este habito ayuda a lograr lo que deseamos en la vida.
Las siguientes actitudes nos ayudaran a tener comportamientos tanto positivos como creativos:

· CONCENTRARNOS EN LO BUENO
· BUSCAR LA LECCION EN TODO
· CONCENTRARSE EN LA SOLUCION
· PENSAR COMO LAS PERSONAS DE ÉXITO.
ACTIVIDAD EXPOSITIVA: Video de Pilar Sordo Sobre La Actitud https://m.youtube.com/watch?v=V3HzUkVzQf0
ACTIVIDAD DE APROPIACION: 
Algunos de los mandamientos para mejorar LA ACTITUD según el Doctor: CAMILO CRUZ
Responde, Como sería tu actitud si puedes cambiar los siguientes comportamientos:
1. No juzgar
2. Cambiar la manera de levantarte cada día
3. No permitir que lo que no puedes controlar te afecte
4. Protegerte de los mensajes negativos que te llegan a través de los sentidos.


SUB TEMA:	ACTITUD
	[bookmark: _Toc415237536]ACTIVIDAD EXPOSITIVA Nº 1
	OBJETIVO PRINCIPAL:

	

[bookmark: _Toc415237537]VIDEO
	
COMENTARIOS DE PILAR SORDO (PSICOLOGA)
	Compartir de una forma didáctica y pedagógica la importancia que tiene en cada uno de los aspectos de la vida empezar o mantener una actitud positiva independiente de la situación que se presente.

	PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

	Considera importante según el video el cambio de actitud en el trabajo? ¿Porque?

	

	

	

	

ALCANCE:
	Crear conciencia de que tan positivo es cambiar y no esperar que el entorno lo haga por nosotros.

	PROCEDIMIENTO:
	Orientar a los participante con la definición del tema y las actividades a proponer clarificando cada una de ellas para optimizar el desarrollo

	RECURSOS
	Un salón dispuesto con Video Vid, y audio, amplio y cómodo para todo el grupo.

	TIEMPO
	1:00 horas

	
EVALUACION
	Finalmente cada participante dará respuesta algunos de los mandamientos extraídos del audio libro: Diez secreteos para el éxito del Escritor Camilo Cruz



[bookmark: _Toc415237538]SUB TEMA LA ADAPTACION AL CAMBIO

· Es la capacidad para adaptarse a los cambios, modificando si fuera necesario su propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, ya sean del entorno exterior, de la organización, de los requerimientos del trabajo o de la propia vida.
· Hace referencia a la versatilidad en el comportamiento, a la emisión de conductas adaptativas, para hacer las cosas tan bien que motiven al logro.







SUB TEMA:	ADAPTACION AL CAMBIO (siempre orientado al logro.)
	[bookmark: _Toc415237539]ACTIVIDAD EXPOSITIVA Nº 1
	OBJETIVO PRINCIPAL:

	

[bookmark: _Toc415237540]CINE FORO
	
Película “En busca de la felicidad
	Exponer el tema a interpretar, luego guiados por un moderador para empezar a discutir el tema, evaluamos las situaciones presentadas en la película, las cuales deben ser consecuentes con la competencia a tratar. El contenido y el tiempo deben ser controlados. Al final exponemos las conclusiones de los participantes del grupo. 

	PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

	Qué relación crees que guarda esta película, con el desarrollo del tema?

	

	Que simboliza?  Se asemeja en algo al cambio u a la orientación al logro?

	

	

ALCANCE:
	Se pretende concientizar a cada uno de los participantes de las enseñanzas que nos deja el tema en discusión,  basados en el ejemplo proyectado, ya que es una lucha constante a la perseverancia, sobrepasando todas las adversidades y contratiempos que se le presentaron. Para lograr salir adelante tuvo que aceptar cambios en su vida para lograr sus proyectos, tanto por él, como por su hijo. Es un ejemplo de vida orientado hacia el logro. 

	PROCEDIMIENTO:
	Se hará la apertura del Cine Foro proyectando la película, luego nos dirigimos al grupo para sacar de allí los principales elementos que lleven a identificar el propósito de esta competencia, luego se discute el tema, basados en el análisis de cada participante, y posterior a esto obtenemos conclusiones hacia el crecimiento personal de cada uno.

	RECURSOS
	Un salón dispuesto con Video Beam, y audio, amplio y cómodo para todo el grupo.

	TIEMPO
	1.00 hora

	
EVALUACION
	La finalidad de esta fase es llevar a cabo un análisis de todo el proceso, que permitan reflexionar en grupo sobre la aplicabilidad de lo aprendido. Llevar las enseñanzas de la película al entorno laboral, social, personal.




https://www.youtube.com/watch?v=Kf1Ub6G7-dg
En busca de la felicidad



SUB TEMA:	ADAPTACION AL CAMBIO (siempre orientado al logro.)
	[bookmark: _Toc415237542]ACTIVIDAD DE APROPIACION Nº 2
	OBJETIVO PRINCIPAL:

	

[bookmark: _Toc415237543]TEST
	
Si el plan no Funciona...Cambia el plan pero no Cambies La Meta

	Cuando nos enfrentamos al cambio lo mejor es adaptarse, ya que no sabremos cómo nos ira si no le hacemos frente a las oportunidades que se nos presenta. Fijarnos metas y muy altas nos llevara al logro que nos hemos propuesto, el objetivo es fijar metas que nos lleven al cumplimiento del logro y nunca por ningún motivo cambiar las metas; solo darles la prioridad que consideremos es la correcta.  

	

ALCANCE:
	Se propone que los participantes analicen cuales estrategias deben apuntar para conseguir mejorar aspectos de su vida, que se le dificultan para alcanzar el cumplimiento de sus metas, a través de este test que le lleve a orientarse al logro.

	PROCEDIMIENTO:
	Se le entregara una hoja con un test a cada uno de los participantes, para la elaboración de este se pretende darle una calificación a las subtemas que cada participante tiene dependiendo de la meta general que haya definido, es decir el test se compone de:
1. META GENERAL: es lo que a su criterio deberá trabajar en ello para que pueda adaptarse al cambio y lograr los objetivos.
2.  SUBTEMAS: son estrategias de mejoramiento de mis aspectos que deseo mejorar, esto son los que cada uno según su análisis deberá aportar para el cumplimiento de esa meta, se escriben dando una numeración dependiendo el orden de dificultad que usted crea que se le presente. 
3. PLANIFICACIÓN: para lograr la meta debe escalonar, para esto encontrara una escala donde según el grado de dificultad colocara allí el número que le dio a cada subtema en el punto anterior. Esto le ayudara a definir en su vida que le cuesta más desarrollar a la hora de construir metas y así lograra identificar, como debe planificar sus prioridades, siempre orientado al logro, y siendo flexible a la adaptación al cambio. 

	RECURSOS
	Un salón con un buen ambiente para que los participantes puedan concentrarse, hojas blancas con el test impreso, lápices, borrador. 

	TIEMPO
	20 minutos 








	SUB TEMA:	ADAPTACION AL CAMBIO (siempre orientado al logro.)
	[bookmark: _Toc415237544]ACTIVIDAD DE SOCIALIZACION Nº 3
	OBJETIVO PRINCIPAL:

	

[bookmark: _Toc415237545]CONCLUSIONES
	
VIVENCIAS PERSONALES, Cambio y Logro 

	Aportar a cada participante una idea parcialmente clara de lo que significan los cambios, como se pueden aplicar para nuestros logros y hasta donde se puede llegar, trazándonos metas, teniendo proyectos definidos y precisos que nos ayuden a salir adelante. 

	PREGUNTAS PARA LA REFLEXION

	Qué relación crees que tiene el cambio ¡ en la orientación al logro?

	

	La perseverancia se orienta al logro?

	

	

ALCANCE:
	Definir claramente mis capacidades, expectativas, proyectos y sobre todo hasta donde quiero llegar en mi vida. 

	PROCEDIMIENTO:
	Después de participar en todo este proceso de capacitación, se dará paso a los integrantes para que a decisión propia aporten sus momentos en la vida, en la que hayan tenido oportunidad de experimentar cambios en su vida que hayan afectado sus logros de manera vital.

	RECURSOS
	Un salón dispuesto con amplio y fresco para todo el grupo.

	TIEMPO
	15 minutos.

	
EVALUACION
	La finalidad de esta fase es llevar a cabo un análisis de todo el proceso, que permitan reflexionar en grupo sobre la aplicabilidad de lo aprendido. Llevar las enseñanzas de cada uno a la vida propia.
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